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$635,293
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2024/2025

( )

* / * / *
(* )

1.

( ( ) / )

. * / * (* )

A1 / B1
A2 / B2 /

A3 / B3
/

A4
/

B4

A5 ( ) : B5
B6 /
B7 /
B8 ( ) :
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. * / * (* )

D1 / E1
D2 / E2 /
D3 / E3 /
D4 / / E4
D5 / / E5
D6 E6
D7 ( ) : E7 /

E8 ( ) :

. * / * (* )

G1 / H1
G2 H2 /
G3 H3
G4 H4
G5 / / H5
G6 H6 / /
G7 H7 /
G8 ( ) : H8

H9 ( ) :

. * / * (* )

( : )

J1 K1
J2 K2 /
J3 K3
J4 ( ) : K4

K5
K6
K7 ( ) :
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/
/

M1
M2
M3
M4 /
M5
M6
M7
M8 ( ) :

N1 HK$30,000
N2 HK$
N3 ( : 20%) HK$12,600
N4 HK$25,000
N5 HK$5,000
N6 ( : 2%) HK$3,000
N7 ( : 1%) HK$
N8 ( ) : HK$5,000
N9 HK$80,600
N10
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($) ($)

1.1

1 2025 5 121 $3,600.00 $29.75
2 2025 6 7 200 $3,600.00 $18.00
3 2025 6 7 354 $3,000.00 $8.47
4 2025 5 113 $14,700.00 $130.09
5 2025 5 61 $8,540.00 $140.00
6 2025 5 79 $18,480.00 $233.92
7 2025 2 354 $35,000.00 $98.87
8 2024 11 12 48 $4,800.00 $100.00

2025 6 47 $12,500.00 $265.96
10 Time 2024 9 2025 7 354 $3,000.00 $8.47
11 2024 12 2025 4 354 $2,500.00 $7.06
12 2024 10 2025 1 100 $1,800.00 $18.00

13   20 $800.00 $40.00

14 30 $2,250.00 $75.00
15 18 $3,250.00 $180.56

( )
  

2024-2025
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16 45 $9,000.00 $200.00

17 30 $2,000.00 $66.67

18 40 $800.00 $20.00
19 2025 6 25 $1,000.00 $40.00
20 2025 7 40 $2,000.00 $50.00
21 2024 12 20 $1,000.00 $50.00
22 2024 11 60 $9,000.00 $150.00
23 2024 12 353 $18,000.00 $50.99
24 2024 9 2025 7 25 $15,000.00 $600.00
25 15 $4,500.00 $300.00
26 15 $4,500.00 $300.00
27 15 $4,000.00 $266.67
28 2024 10 2025 6 16 $35,000.00 $2,187.50
29 2024 10 2025 6 12 $4,800.00 $400.00
30 2024 10 2025 6 10 $2,000.00 $200.00
31 2024 10 2025 7 10 $9,000.00 $900.00
32 2024 9 2025 7 45 $13,000.00 $288.89
33 2024 10 2025 7 16 $15,550.00 $971.88
34 2024 10 2025 7 20 $13,600.00 $680.00
35 2024 10 2025 6 7 $3,200.00 $457.14
36 2024 10 2025 7 20 $10,000.00 $500.00
37 2024 10 2025 7 10 $17,500.00 $1,750.00
38 2024 9 2025 7 25 $38,220.00 $1,528.80
39 2024 9 2025 7 10 $25,000.00 $2,500.00
40 2024 10 2025 7 20 $7,000.00 $350.00
41 2024 10 2025 7 50 $5,000.00 $100.00
42 2024 10 2025 7 10 $7,000.00 $700.00
43 2024 10 2025 7 10 $7,000.00 $700.00
44 2024 10-12 16 $5,000.00 $312.50
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45 2024 9 2025 7 354 $5,000.00 $14.12
46 2024 11 8 12 18 90 $3,750.00 $41.67
47 2024 11 8 12 18 20 $1,600.00 $80.00
48 2024 11 8 12 18 10 $800.00 $80.00
49 4 $500.00 $125.00
50 2024 11 8 12 18 25 $2,000.00 $80.00
51 2024 10 2025 7 20 $1,000.00 $50.00
52 2024 10 2025 7 20 $500.00 $25.00
53 2024 10 2025 8 40 $4,000.00 $100.00

54 2025 4 10 $3,500.00 $350.00

55 2025 6 7 10 $2,000.00 $200.00
56 2024 10 2025 8 40 $7,500.00 $187.50

57 2024 10 2025 8 60 $5,000.00 $83.33

58 2025 2-3 80 $5,000.00 $62.50
59 2025 5-7 100 $6,500.00 $65.00
60 2024 10 2025 7 80 $6,500.00 $81.25
61 2024 10 2025 7 50 $6,000.00 $120.00
62 2024 10 2025 7 9 $585.00 $65.00
63 2024 10 2025 7 6 $900.00 $150.00
64 2024 10 2025 7 6 $900.00 $150.00

65 2024 10 2025 7 354 $15,000.00 $42.37

4,631 $485,025.00

1.2

1.1
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1 2025 1 1 4 44 $43,120.00 $980.00

2 2024 12 21 23 4 $23,000.00 $5,750.00

48 $66,120.00
4,679 $551,145.00

 ($)
1 VexIQ VexIQ $5,000.00

2 $20,000.00

3 $19,000.00
$44,000.00

$595,145.00

 (%)

LIU SHUN SHAN SUZANNE
PSM

100%

3
354
354

1 2

1.2
1

2

2
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:

-

: :

A. ( ) 200 ( A. 50 B. 140 C. 10 )

B. /

* /
( : ) ( : ) / #

($) ( )

A B
/ 

 
 

 
 

 9/2024- 
5/2025 

200 350 10 $30000  

/ 
   

 10/2024- 
5/2025 

150 250 6 $70000  

/ 
  

 

  10/2024- 
5/2025 

60 200 10 $8000  

/ 
   

 5/2025- 
7/2025 

60 120 5 $2000  

/ 
  

  5/2025 10 20 2 $2000  

5 

480 940 33 

** 1453 

:
*
@
** (A) + (B) + (C)
# : (A) (B) (C)

( )  

  26053811 
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1.

2.

3.

4.
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25



26



27
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九龍城浸信會禧年(恩平)小學 

2023-25 一筆過家長教育津貼(小學）20 萬資助計劃書 

目標 工作項目 對象 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 資源 

1.促進兒童健康，愉

快及均衡的發展 

⚫ 聖雅各福群會社工分享認

識促進子女精神健康的方

法

⚫ 透過專業導師教授，進行

花式扭氣球紮作

全校家長 12/2023 ⚫ 80%家長認為

活動能讓家長

認識促進子女

精神健康的方

法

⚫ 80%家長會運

用提議促進子

女精神健康的

方法

⚫ 觀察

⚫ 問卷

⚫ 訪談

⚫ 作品

程主任 講員及活動物

資$2200 

2.透過活動放鬆身

心，與其他家長互助

溝通，促進家長身心

健康 

⚫ 教授製作健康蘿蔔糕，與

家長一起體驗中國傳統文

化，並提升食物健康意識

⚫ 家庭發展基金總幹事羅乃

萱女士與家長們分享處理

壓力及擔憂，累積正能

量，維護個人及家庭的心

靈精神健康

全校家長 1/2024 ⚫ 80%家長認為

活動能放鬆身

心，提升身心

健康有幫助

⚫ 80%家長認為

活動對加深體

驗中國傳統文

化有幫助

⚫ 80%家長認為

活動能加深對

處理壓力及擔

憂的認識有幫

助

⚫ 觀察

⚫ 問卷

⚫ 訪談

全方位學習

組 

講員及活動物

資$9000 

3.能配合教育局建

議的「學校發展校

⚫ 家長教育發展需要分析

(need analysis)

-中層領導

-全校家長

8/2024 ⚫ 完 成 需 要 分

析，且切合家

⚫ 檢視文件中

層領導能說

陶校長、李

副校、何助

資源： 

教育局家長教 

附錄八
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本家長教育課程的

流程」指引，進行

「家長教育發展需

要分析(need 

analysis) 

⚫ QSIP 團隊與本校核心小

組成員進行籌備會議

⚫ 支援團隊支援本校進行

「家長教育發展需要分析

(need analysis)，了解及分

析本校家長教育、家校合

作的現況及發展需要

長 

⚫ 教育現況及需

要

⚫ 中層領導有信

心在日後能每

年自行進行需

要分析

出需要分析

內容重點 

⚫ 中層領導能

說出進行需

要分析時需

要的資料、

步驟及須注

意事項

教、QSIP

團隊 

育津貼 

用途： 

購買 QSIP 服務 

$100,000 

4.1 能根據本校的需

要分析結果，以及

配合教育局公布的

「家長教育課程架

構」的理念和原

則，更清晰本校家

長教育的理念、重

點、方向和發展步

伐 

4.2 令本校家長教育

課程更全面、具

體、配合學校、家

長和學生需要 

⚫ 規劃校本家長教育課程框

架

⚫ 根據本校的需要分析結

果，協助本校擬定年度家

長教育工作的焦點及發展

優次

⚫ 根據本校的需要分析結

果，協助本校規劃校本家

長教育課程框架

-中層領導

-全校家長

9-10/2024 ⚫ 訂定年度家長

教育工作的焦

點及發展優次

⚫ 中層領導能合

作完成校本家

長教育課程綱

要

⚫ 中層領導能帶

領科組教師按

課程綱要進行

更具體的活動

規劃

⚫ 檢視文件

⚫ 核心成員能

說出年度家

長教育工作

的焦點及發

展優次

陶校長、李

副校、何助

教、QSIP

團隊、全校

教師 

5.1 令本校家長教育

活動更全面、具

體、配合學校、家

長和學生需要 

5.2 培訓學校領導策

劃家長教育的能力 

⚫ 配合校本家長教育課程框

架，優化校本家長教育課

程及活動

⚫ QSIP 團隊定期與本校核

心小組成員或活動負責人

進行會議

⚫ QSIP 團隊協助科組負責

-全校家長

-核心小組

成員 

-科組負責

人

2024 全年 ⚫ 會議紀錄

⚫ 各項活動指引

及存檔紀錄

⚫ 活 動 評 估 ( 問

卷 、訪談紀錄 、

學期尾綜合報

告)

⚫ 檢視文件

⚫ 問卷

⚫ 訪談

⚫ 綜合匯報

陶校長、李

副校、何助

教、QSIP

團隊、各活

動負責人 
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人完成課程及活動的優化

工作 

6.1 透過講座，更新

家長理念、讓家長

認識子女成長特

徵、需要 

6.2 讓家長掌握管

教、與子女相處的

方法及技巧 

6.3 培訓學校領導策

劃及主講講座的能

力 

⚫ 支援家長教育講座

⚫ 與 核 心 小 組 成 員 定 期 會

議 ，商討講座目標 、內容及

相關細節安排

⚫ QSIP 成員主講三場家長講

座

⚫ 與核心小組成員檢討講座

成效，並為未來講座/工作

坊提供建議

-全校家長

-核心小組

成員 

2024 全年 ⚫ 80%家長認為

講座能幫助認

識子女成長特

徵及處理技巧

⚫ 80%家長認為

講座能幫助認

識如何培養正

向人生觀

⚫ 學校領導能說

出策劃及主講

家長講座的技

巧

⚫ 檢 視 講 座

PPT

⚫ 問卷

⚫ 訪談

⚫ 綜合報告

陶校長、李

副校、何助

教、QSIP

團隊 

7.1 透過講座及手工

藝工作坊，提升家

長管教孩子的技巧 

7.2 讓家長學習按孩

子的特性進行教

導，建立孩子的成

功感 

「教出成功孩子」手工藝工作

坊及家長講座系列 

⚫ 主題一：幫助子女戒除手

機習慣，介紹 5 招戒掉手

機習慣

手工藝製作

⚫ 主題二：超強記憶親子教

育工作坊，發掘孩子善於

用的感官接收知識，建立

孩子學習成功感及自信

全校家長 

20 對親子 

下學期 

12/2024 

⚫ 80%家長認為

講座能提升家

長管教孩子的

技巧

⚫ 80%家長認為

親子講座能發

掘孩子特性，

建立成功感

⚫ 觀察

⚫ 問卷

⚫ 訪談

社工 

家教會協辦 

程心成長及心

理輔導服務 

$6000 

8. 促進家長身心健

康

家長「五感體驗遊」系列：善

用視覺、聽覺、嗅覺、觸覺、

味覺放鬆心情，舒展身心 

A.親親大自然--花寮半日體驗 20-25 人 11/2024 

⚫ 80%家長認為

活動有助放鬆

心情，舒展身

心，增強正向

⚫ 觀察

⚫ 問卷

⚫ 訪談

社工 

家教會協辦 

花寮有限公司 

$12,000 

旅遊車$4000 
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⚫ 生態導賞

⚫ 製作自然手作

B. 美食製作--花寮半日體驗

⚫ 生態導賞

⚫ 加自煮簡單時令蔬菜午膳

20-25 人 02/2025 

人生態度 

9.家長透過福音信

仰分享，認識生命

意義，建立正向人

生 

「從心得力」專題性的信息分

享 

全校家長

及學生 

下學期 ⚫ 80%家長認為

講座信息適切

正面

⚫ 觀察

⚫ 回應表

⚫ 訪談

⚫ 決志人數

福音幹事 

家教會協辦 

講員費及活動

物資 

$8000 

津貼撥款： $ 200,000 

2023-2024 年度支出： $ 10,995 

2024-2025 年度預算： $ 130,000 

(津貼可運用至 31/8/2026)  
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1.3

1.2 ( )  

1.3  

 - 
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1.4

2.

 

2.1  

2.2
 

$1600 

$1000 
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3.

 

3.1  
 

$5500 

 $ 20,000 
2023-2024  $  3,547 
2024-2025  $ 16,500 

( 31/8/2025)  
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( )  

2023-2025   

  /     

 

1.
2.

3.

4.

1.
2.
3.

NGO

3/2024 

6/2024 

6/2025 

 

11 3
5  

 

$9800 

$2200 
(

) 

 

( ) 

 

40



 

10/2024 

( ) 

$48000 
(

) 

 

 
( ) 
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·

Ark Theatre

 

 

3  

 

12/2024 

20/3/2025 

 

-
/

22/1/2024 
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7/2/2025 
 

 
5/4/2024 

2024-2025 

(
)  
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44



45



46



47



       
1  

   
24/1/2025  $10,000  

2  

 

2024-2025  
 

$80,000  
 
 

3    2024-2025  
55  

$8000  

4   
 

2024-2025  
10  

$8000  

5 
  

13-15/4/2025
40  

 
4  

$10,000 
 

 $300,000 
2024-2025  $116,000 

 $184,000 
( 31/8/2027)  
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